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CONTEXTE 
 
Les entreprises agricoles et agroalimentaires en RDC font face à un manque persistant de main 
d’oeuvre qualifiée. Elles ne trouvent pas les compétences techniques et les compétences 
personnelles (soft skills) dont elles ont besoin chez les jeunes professionnels.  
 
En parallèle, les jeunes manquent d’information sur les besoins et les processus de recrutement 
des entreprises. Aussi, les instituts de formation et les auto-entrepreneurs n’ont pas la 
connaissance de comment ils pourraient apporter de la valeur aux grandes entreprises.  
 
Résultat : L’inadéquation persiste entre ce que produisent les instituts de formation et les besoins 
des entreprises. Ceci impacte la productivité et les performances des entreprises. 

 

PROPOSITION 
 
GIFT est un projet d’Enabel, l’agence de développement du gouvernement fédéral belge.  
Il crée une synergie entre les entreprises d’une part, et les jeunes professionnels, les instituts de 
formation, et les auto-entrepreneurs d’autre part. 
 
La synergie entre les secteurs privé et éducatif a produit de solides résultats en RDC et ailleurs.  
Les entreprises sont gagnantes parce que : 
 

• Les jeunes sont préparés et intégrés au monde du travail  

• Les formations sont adaptées aux besoins et évolutions des entreprises 

• Les auto-entrepreneurs sont orientés vers des filières porteuses pour les entreprises 
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RÉSULTATS DU PROJET  
 
Ce projet produit des partenariats par lesquels les entreprises : 
 

• Testent des jeunes (stages). Elles pourront par la suite recruter les meilleurs. 

• Se font connaître auprès des talents. Elles pourront ainsi retenir les plus motivés. 

• Collaborent avec des entrepreneurs, ce qui stimule la création d’un écosystème local 

• Créent des initiatives dédiées aux talents féminins. Ce qui fait gagner des compétences.  
 
 

L’APPROCHE DU PROJET 
 

  

 

Collaboratif et pratique 

 
Adapté aux spécificités et 

contextes locaux 
Abordable et simple  

 

 

LA PLUS VALUE DU PROJET  
 
IMPACT DURABLE 
 

SOLIDE EXPERTISE RH  CAPACITÉS MOBILISÉES 

25 solutions de préparation au 
monde du travail et 
d’apprentissage par le travail 
sont proposées.  
 
Toutes conçues et réalisées 
avec rigueur avec le souci du 
résultat durable. 

 

Ce projet offre un solide 
accompagnement par des 
experts en gestion des 
ressources humaines, 
justifiant d’expériences 
réussies en milieu rural, dans 
les secteurs industriel et 
agricole.   

 

Les entreprises tirent 
avantage des ressources et 
attention particulières 
qu’Enabel consacre à 
l’amélioration de 
l’environnement des affaires, 
au renforcement des chaînes 
de valeur, et à la performance 
des entreprises. 

 
 

PLAN D’ACTION 
 
 
 
 
 
 
Consulter les entreprises est le point de départ des experts, pour s’informer sur les objectifs, défis, 
expériences, et perspectives des entreprises. Suit une phase de co-construction de solutions 
adaptées pour tester les talents, et collaborer avec les instituts de formation et entrepreneurs.  
 
 

INFORMATION Patrick Gaincko, Expert RH et gestion du projet : pga@olivepeople.co 
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