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PHC trouve des solutions et du renfort à travers 

une compétition inédite 

Des solutions et idées innovantes : c'est le résultat obtenu par 

l'entreprise Plantations & Huileries du Congo (PHC) en organisant un 

hackathon avec des ingénieurs agronomes à Kisangani. 

Un hackathon est une compétition d'innovation où les participants réfléchissent 

collectivement et conçoivent des solutions. Cette activité dynamique et collaborative, est 

pratiquée par de nombreuses entreprises en recherche d’innovations, mais aussi désireuses 

de détecter de potentielles nouvelles recrues.  

Cette activitée a été co-organisée le 10 juin dernier à Kisangani par PHC, Olive People, et 

l'IFA Yangambi. PHC est un leader industriel de l'agroalimentaire en RDC, Olive People est 

une société d'experts en gestion des ressources humaines, et l'IFA Yangambi est une 

institution universitaire réputée dans la formation des ingénieurs agronomes en RDC. 

Les problématiques soumises aux jeunes agronomes par Mme Fanny Salmon, Directrice 

RSE chez PHC, et son équipe, étaient de réels défis rencontrés par PHC en matière 

d'approvisionnement en matières premières, ainsi qu'en matière de collaboration avec les 

communautés locales.   

Répartis en groupe , les participants ont alors réfléchi et débattu sur des pistes de solution. 

Puis les groupes présentaient leur solution à tour de role devant un jury présidé par Mme 

Salmon et Mr Patrick Gaincko d'Olive People.  
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"ET LE GAGNANT EST..." 

Un groupe a remporté le concours grâce à une solution meilleure que les autres, mais en 

réalité tout le monde est sorti gagnant de cette expérience inédite de collaboration entre le 

monde industriel et le monde académique.  

PHC (1) s’est fait connaître auprès du public de qualité, (2) a reçu des idées et des solutions 

innovantes, et (3) a identifié des candidats qualifiés pour des postes vacants. 

Les ingénieurs agronomes ont (1) pu mieux connaître le monde du travail, notamment les 

compétences exigées par les recruteurs, et (2) développé leur employabilité, par une activité 

d’intelligence collective et de communication. Certains ont été retenu pour des opportunités 

d’embauche chez PHC.  

 

ON EN VEUT ENCORE 

Tout le monde était demandeur d'un encore. En effet, les collaborations entre les entreprises 

et les institutions de formation sont appellées à se multiplier, car elles permettent de 

répondre aux besoins du secteur privé.  

Dans un monde toujours plus complexe et face à des tendances telles que l’intensification et 

la la digitallisation, les entreprises veulent rester agiles et performantes. Pour cela, elles 

veulent pouvoir compter sur un vivier de jeunes talents qualifiés. 

 

 

Patrick Gaincko 

 

 


